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Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios PARANA

GOVERNO
DC ESTADO

PORTARIA N¢ 396/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias, considerando o Edital n® 045/2024-PRH e
o contido no protocolo 21.853.439-2, resolve,

HOMOLOGAR

O resultado final do Teste Seletivo realizado pela Universidade
Estadual de Maringa, para contratacdo de Técnico Administrativo para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade
com o Edital n.? 196/2024-PRH, publicado no Suplemento de Concurso Publico
do Diario Oficial do Estado n.® 11666, de 23/05/2024.

Maringa, 28 de maio de 2024.

José Maria de Oliveira Marques,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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